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Communication éditoriale:
les 5 piliers de votre

autorité



Vous publiez régulièrement. Vous avez une charte graphique. Vous
êtes présent sur LinkedIn. Et pourtant, personne ne vous identifie
spontanément comme une référence sur vos sujets.
Le problème n'est pas votre visibilité. C'est votre autorité.
L'autorité éditoriale ne se proclame pas. Elle se construit — par des
choix clairs, tenus dans le temps.
Ce guide vous donne les 5 piliers pour y parvenir.

POURQUOI VOTRE
COMMUNICATION NE LAISSE PAS

DE TRACES



Choisir ce qu'on ne dira pas

Une ligne éditoriale forte se construit d'abord par renoncement.
→ Quels sujets suis-je plus légitime que quiconque à traiter ? 
→ Quels angles personne d'autre dans mon secteur ne défend ? 
→ Quels sujets dois-je laisser à d'autres ?

À retenir 

Ce que vous ne dites pas est aussi stratégique que ce que vous dites.
Les organisations qui ont de l'autorité ont toutes eu le courage de
renoncer à quelque chose.

PILIER 1 : LE TERRITOIRE



La voix n'est pas le ton.
Le ton = registre (formel / informel)
La voix = identité (vos angles, vos convictions, vos références)

3 questions pour trouver votre voix 
→ Quelles convictions défendez-vous que vos concurrents n'assument
pas ? 
→ Quelles références ou analogies vous sont propres ?
 → Quels sujets ou convictions vous font réagir spontanément, au point
que vous ne pouvez pas vous empêcher d'en parler ?

À retenir 
Une agence peut travailler votre ton. Votre voix, vous seul pouvez la
définir.

 PILIER 2 : LA VOIX



Le temps long comme preuve d'autorité
Produire un bon contenu est accessible. Maintenir une ligne éditoriale
reconnaissable sur 18 mois est un défi.

Les 3 ennemis de la cohérence 
→ L'urgence : publier vite au détriment de la ligne 
→ Le consensus : diluer le point de vue pour ne froisser personne 
→ L'absence de gouvernance : personne ne valide, tout le monde
publie.

La règle d'or 
Avant de publier, posez-vous cette question : est-ce que ce contenu
pourrait être publié par un concurrent sans que ça change quoi que ce
soit ? Si oui, ne le publiez pas.

PILIER 3 : LA COHÉRENCE



Transformer l'expertise en autorité vérifiable
L'autorité se démontre.

Ce qui prouve votre expertise 
→ Des données sourcées et contextualisées 
→ Des cas concrets tirés de votre expérience terrain
 → Des prises de position ancrées dans des faits vérifiables 
→ Une mise à jour régulière de vos contenus

Bonus visibilité 
Google et les moteurs génératifs (ChatGPT, Gemini) favorisent
structurellement les contenus qui démontrent une expertise réelle. La
preuve est un critère de référencement autant qu'un argument
éditorial.

PILIER 4 : LA PREUVE



Assumer un point de vue engageant
Une communication qui cherche à ne froisser personne ne marque
personne.

La règle des deux zones
Zone 1 — Votre territoire d'expertise 
→ Prenez position. Assumez. Défendez.

Zone 2 — Hors de votre territoire 
→ Ne communiquez pas. Ou citez des experts plus légitimes.

À retenir 
L'autorité éditoriale est une question de clarté sur les sujets où votre
expérience vous donne une lecture que peu d'autres ont.

PILIER 5 : LA DÉCISION



Construire une autorité éditoriale se pilote. Si vous avez identifié des
angles morts dans votre stratégie éditoriale, deux options s'offrent à
vous : restructurer votre ligne éditoriale en interne, ou faire appel à un
accompagnement externe pour gagner du temps et de la clarté. 

ET MAINTENANT ?



Besoin d'un accompagnement pour votre communication
éditoriale ?

J'accompagne les entreprises pour transformer des sujets
complexes – technologiques, scientifiques ou sociétaux –
en récits d’influence et de croissance. Je travaille aux
côtés d’acteurs de la deeptech (quantique, semi-
conducteurs), de PME et start-ups innovantes (Deeptech,
Fintech, Medtech, Retailtech), et de grands groupes
industriels internationaux. 

claire@clairegerardin.com
www.clairegerardin.com
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